
выходит при содействии Комитета
по занятости населения Санкт-Петербурга

У инвалидов слуху
своя биржа
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Ее открытие состоялось на прошлой
неделе на Галерной, 55, где находится

^ ^ Петербургское отделение Всероссий-
ского общества глухих.

В последнее время проблема безра-
ботицы среди глухих обострилась. Еще
в прошлом году рабочие места для

глухих числом не менее десяти име-
vj\ I'm лись на 116 городских предприятиях,

\ 'Ч;» теперь таких предприятий осталось
только 56. Произошли большие сокра-

щения и на собственных учебно-произ-
* водственных предприятиях питерского
•Р4! общества глухих. Раньше два этих ком-

j t бината выполняли заказы оборонной
V 1)) промышленности, и работало на них

4 * более тысячи человек. На данный мо-

мент здесь работают только 350.
Предприятия пытаются удержаться на
рынке, переквалифицировавшись на

заказы по металло- и деревообработ-
ке.

Всего в городе и области проживают

1 2,5 тысячи инвалидов по слуху, из них

в трудоспособном возрасте — 7 тысяч.
Большинство из них владеет рабочими
специальностями или готово взяться за
неквалифицированный труд. Значи-
тельная часть нуждающихся в работе
глухих — женщины старше 40 лет.

Петербургское отделение ВОГ на
протяжении всего своего существова-
ния помогает глухим в социальных во-
просах, в том числе старается оказы-
вать содействие в трудоустройстве.
Так, в прошлом году ВОГ помог найти
работу 252 безработным. И все же
открытие специальной биржи для глу-
хих было необходимо, поскольку ко-
личество безработных среди них резко
возросло. Другая проблема — в том,
что инвалиды по слуху испытывают
сложности, обращаясь в центр занято-
сти по месту жительства, — им не
обойтись без сурдопереводчика.

Комитет по занятости населения от-
кликнулся на просьбу общества глухих
создать специальную биржу труда,

произвел ремонт помещении, дал воз-
можность пользоваться своим банком
вакансий. До своего официального от-
крытия биржа вела прием безработ-
ных уже в течение полугода. За это
время сюда обратились 127 человек,
из них только 1 6 стояли на учете в цен-
тре занятости. Позже к ним присоеди-
нились еще 34, оценив преимущества
официального статуса безработного.
За полугодие было трудоустроено
около 50 человек.

Сейчас биржа труда глухих стремит-
ся расширить контакты с предприятия-
ми всех форм собственности. Работо-
датели принимают на работу глухих не
только потому, что по закону о заня-
тости предприятие должно иметь кво-
ту рабочих мест для инвалидов. Все за-
висит от конкретного работника: по
качеству ручного труда многие инвали-
ды по слуху ни в чем не уступают здо-
ровым.
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